
  
 

Medienmitteilung 

Neue Organisationsstruktur: baeriswyl tschanz & partner ag richtet 
sich an ihrem 20 jährigen Jubiläum neu am Spitzensport aus und 
Nationalrat Christian Wasserfallen wird Präsident des Verwaltungs-
rats 
Bern, 5. Mai 2026 - Die baeriswyl tschanz & partner ag (BTPAG) stellt ihre Organisation per 1. 
Mai 2026 komplett neu auf und orientiert sich künftig konsequent an Prinzipien aus dem Spit-
zensport. Ziel ist es, die Kundenorientierung weiter zu stärken, die Zusammenarbeit zu intensi-
vieren und nachhaltige Leistung auf allen Ebenen sicherzustellen und dies mit einer höchst 
motivierten Crew. Im Zuge der neuen Organisationsstruktur übernimmt Christian Wasserfallen 
das Amt des Präsidenten des Verwaltungsrats der BTPAG. 

Der Markt für ICT-Beratung verändert sich rasant. Projekte werden komplexer und volatiler, Kunden-
anforderungen steigen, dies insbesondere auch unter Einsatz von KI und der Wettbewerb um qualifi-
zierte Fachkräfte intensiviert sich. Die BTPAG mit Sitz in Ittigen bei Bern, als Tochterunternehmen der 
msg Gruppe mit 10`000 Mitarbeitenden, zieht daraus die Konsequenz, welche für Unternehmen in 
diesem Umfeld einzigartig sein wird: Mit einer neuen Organisationsstruktur, die sich an den Erfolgs-
prinzipien vom Spitzensport orientiert, will das Unternehmen seine Kundenorientierung weiter schär-
fen, die Crew gezielt coachen und fördern. Nachhaltige Leistung auf allen Ebenen können somit si-
chergestellt werden und dies immer mit den Kunden im Zentrum. 

Coaching statt Command & Control 

Im Zentrum der neuen Organisation steht ein klarer Paradigmenwechsel: weg von klassischen Hierar-
chien, hin zu einem Coaching-basierten Führungsmodell. Unter dem Leitmotiv «One Team. One 
Goal. Endless Possibilities» setzt die BTPAG auf klare Rollen, gemeinsame Verantwortung, gegen-
seitiger Respekt die gezielte Entwicklung ihrer Crew und die Unterstützung der gesamten msg 
Gruppe. 

Die Organisation gliedert sich wie folgt: 

 

 



  
 

• Executive Coaches, die für Vision, Strategie und Unternehmenskultur verantwortlich sind 
• Functional Coaches, die Koordination, Umsetzung und operative Verantwortung übernehmen 
• The best Crew, mit der Exzellenz, der Loyalität und der grössten und direkten Wirkung beim 

Kunden 

Dazu Remo Tschanz, als designierter Head Coach, ehemaliger CEO der BTPAG: «Die Neuorgani-
sation ist keine interne Kosmetik, sondern eine strategische Antwort auf die Bedürfnisse unserer Kun-
dinnen und Kunden sowie unserer Mitarbeitenden – oder anders gesagt: unserer besten Crew. Das 
neue und in dieser Form einzigartige Modell orientiert sich konsequent an dem, was erfolgreiche Spit-
zensportteams auszeichnet: klare Rollen, Respekt, gegenseitiges Vertrauen und der gemeinsame 
Wille, jeden Tag besser zu werden. 

Wir sind überzeugt, dass nachhaltiger Erfolg nur dann entsteht, wenn wir als Team sowohl Herausfor-
derungen als auch grosse Erfolge gemeinsam tragen und meistern. 

Ein besonders starkes Zeichen setzt dabei das gesamte Management, das sich bewusst dazu ent-
schieden hat, die bisherigen Titel wie CEO (Remo Tschanz), CFO (Marc Baeriswyl – neu ab 1.9.2026 
Tamara Kramer), CSO (Daniel Kocher) oder COO (Ronny Beck) abzulegen. Für uns ist das ein klares 
Bekenntnis: In der neuen BTPAG steht nicht das Ego im Vordergrund, sondern das gemeinsame Ziel. 

Stattdessen führen wir künftig Rollen wie Head Coach, Lead Coach, Performance Coach, People & 
Financial Coach, Skills Coach und Ops Coach ein. Diese werden konsequent nach innen wie nach 
aussen gelebt – die bisherigen Titel gehören damit der Vergangenheit an.» 

Neue Zusammensetzung des Verwaltungsrats mit einem Nationalrat 

Im Zuge der Neuausrichtung übernimmt Nationalrat Christian Wasserfallen das Präsidium des Ver-
waltungsrats der BTPAG. Er bringt langjährige Erfahrung an der Schnittstelle von Politik, Wirtschaft 
und Technologie mit und stärkt das strategische Profil des Unternehmens – insbesondere in Themen 
wie digitale Souveränität und die Weiterentwicklung des Schweizer IT-Standorts. Im Verwaltungsrat 
ergänzen ihn Dr. Frank Schlottmann als zukünftiger Vizepräsident (Executive Board Member msg 
Group, Leiter Branchen Public, Defense & Aerospace und Banking), Oskar Zodel (Shareholder Dele-
gate, msg Suisse) sowie Remo Tschanz als strategischer Delegierter der BTPAG. 

Start per 1. Mai 2026 

Die neue Organisationsstruktur tritt per 1. Mai 2026 in Kraft - 20 Jahre nach der Gründung. Mit der 
Neuausrichtung schafft die BTPAG die Grundlage für weiteres Wachstum und eine noch stärkere 
Kundenwirkung – und positioniert sich damit als eines der sportlichsten ICT-Beratungsunternehmen 
der Schweiz. 

 

Über baeriswyl tschanz & partner ag  

Die 2006 gegründete BTPAG ist auf die Entwicklung nachhaltiger Strategien, Konzepte und Analysen 
in den Bereichen Informatik, Telekommunikation und Organisation spezialisiert. Das Unternehmen 
begleitet seine Kunden in anspruchsvollen Projekten in klassischen, agilen und hybriden Umgebun-
gen – mit besonderem Fokus auf digitale Transformation. Im Jahr 2022 haben die beiden Gründer 
Marc Baeriswyl und Remo Tschanz die BTPAG an die msg Gruppe mit Hauptsitz in Ismaning DE ver-
kauft. Die BTPAG verantwortet seit diesem Zeitpunkt den gesamten «Public» Bereich in der Schweiz 
innerhalb der msg Gruppe.   

 



  
 

Über msg 

msg ist eine unabhängige, international agierende Unternehmensgruppe mit weltweit über 10.000 Mit-
arbeitenden. Sie ist in 34 Ländern vertreten und unterstützt ihre Kunden mit einem umfassenden End-
to-End-Leistungsspektrum bei der digitalen Transformation – von der strategischen Beratung über 
massgeschneiderte Lösungen bis hin zur erfolgreichen Implementierung und laufenden Optimierung. 
Zum Leistungsspektrum des im Jahr 1980 gegründeten Unternehmens zählen Business- und IT-Con-
sulting sowie die Entwicklung von Standardsoftware und Individuallösungen, einschließlich innovati-
ver Cloud- und AI-Lösungen zur Optimierung von Geschäftsprozessen und der Digitalisierung von 
Unternehmen. Die Bandbreite unterschiedlicher Branchen und Themenschwerpunkte decken im Un-
ternehmensverbund eigenständige Gesellschaften ab. Dabei bildet die msg systems ag den Kern der 
Unternehmensgruppe. 
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